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clasificacidn o dentro de la misma serie de clases de los puestos

mmuwawzuqmm w.nﬂm om«&nnosvﬂmsnunomamndﬁonmwmwmwomwmwmam

cesantias mm«wvwmnuawm. R

0.5 Los nombres de los empleados identificados en ltosg
Incisos 0,2, 0.3 y 0.4 anteriores serdn colocados en ung meww en
tres (3} grupos distintos, indicdndose junto al nombre de cada
empleado el tiempo de servicio en afos, meses y dias:

a) Los empleados transitorics.
b) Los empleados probatorios.
¢) Los empleados regulares,

0.6 Agquellos empleados que se encuentran ocupando puestos
transitorios mediante  ascensos .o wuwmwwnomr pero que
anteriormente n@mhnu puestos con status probatorio o regular,
serédn «m»umnwpwnom.mu gus puestos anterlores e incluidos en el
grupo correspondiente a su puesto regular,

0,7 Les mEuHmwnow probatorios que inmediatamente antes de
adquirir ese status eran empleados regulares, se considerarin
como empleados regulares en su puesto anterior y asi se
incluirin,

0.8 A los efectos del Inciso 0.5 anterlor, en ausencia de
un plan de svaluacidén de empleados, el orden en que se coloquen
en la lista los nombres de los empleados en cada uno de los
grupos indicados, respondari al factor antigiledad en &l Servicilo

Pdblico, debiendo aparecer primero los que tilenen menos afioz de

. -7~ )

servicio y dltimos los de. mds aflos de servieio, seplin consta en

los mnvmaumaﬁmm.mw personal de la mmnnumu de Personal Civil de la

Guardia Naclonal de Puerto Rico.

VII. ORDEN DE PRELACION PARA DECRETAR CESANTIAS:

0.1 Las cesantias se decretardn siguiendo estrictamente el
siguiente orden:

a) Primero, se cesari a todos los empleados
transitorios que ccupan puestos con el mismo titulo
de clasificacién de los puestos a eliminarse.

b) Luego se cesari & todos los empleados probatorios
que ocupan puestos con el mismo titulo de
clasificacién de los puestos a& eliminarse,

¢y Por 9ltimo, se cesard a los emplendos regulares
gue ocupan puestos gue tengan el mismo titulo de
clagificacidn,

0.2 En ausencia de un plan de evaluacidn de empleados, el
factor tnico y definitive para determinar el orden de 1las
separaciones en cada grupo lao seri el tiempo en el servicio, de
manera que las personas de menos aflos de serviclos serdn las
primeras en cesar,

VIII, WMEDIDAS PARA EVITAR LAS CESANTIAS:

La Seccidén de Personal de la Guardia Nacional de Puerto
Rico gestionard evitar las cesantfas conforme a lo sigulente:

0.1 Reublcacidén de empleados afectadas

a) Mediante traslados a puestos regulares

vacantes, iguales o similares a los elimipados, en



. wdo

Empleado Transitorio significari aquel empleado que estd

ocupando .un puesto mediante un nombramiento con duracién

fija.

Empleado Probatorio significari un empleado que npo ha

terminado su perfodo de prueba en el puesto que ocupa,
Empleado Regular sipnificari un empleado que ha terminado
satisfactoriamente su perfodo de prueba en el puesto gue
ogcupa,

Licencia sin sueldo significardi un periodo de ausencias del

trabajo sin retribucidn, que la autoridad nominadora puede
conceder 2l empleado siempre que medien consideraciones de
mérito.

Veterano significard cualquier persona que haya servido

activamente en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos par
un  tiempe ne menor de tres (3) meses vy que se haya
licenciado honrosamente. Este término incluiri ademds a las
viudas de los miembros de las Fusrzas Armadas fallecidos en
servicio activo,

IV. APLICABILIDAD:

Este Plan seri de aplicabilidad a todos los puestos y
empleados dentro del servicio de carrera de la Guardia Nacional
de Puerto Rico,.

V. AMBITO DEL PLAN:

0.1 Al momento de entrar en vigencia este Plan y hasta

tanto s¢  disponga lo contrario, la Guardia Naclonal de

~9-
necesidnd y conveniencia del adiestramiento para
la funcién que tiene la Guardin Nacional de Puerto
flica,

IX, NOTIFICACION DE LA CESANTIA

0.1 Toda cesantia serdi notificada al empleado mediante
comunicacidn escrita, firmada por la Autoridad Nominadora v
notificada al empleado c¢on no menos de treinta (30) dias de
antelacidn a la fecha en que sez efectiva la separacidn,

0.2 Toda notificacidén de cesantia informard al
empleado su derecho a apelar ante la Junta de Apelaciones,

0.3 De no ser posible el evitar la cesantia, el nombre
del empleado cesado, de tener derecho, serd inscrito en los
registros de reingreso correspondientes de la Guardia Nacional de
v:mdﬁo Rico.

0.4 Referird a las agencias del Sistema de Personal
del Servieio Pilblico de Puerto Rico una 1lista de los empleados
cesados, los puestos que ocupaban, sueldos, direcciones
residenciales, teléfonos y cualquier otra informacién que ayude
en su gestidn de empleo,

0.5 Al empleado cesado debe concedérsele el tiempo
extra que tenga acumulado y luego pagirsele en una suma glokal
toda la licencia con sueldo a la que tenga derecho.

0.6 Se examinari el expediente del empleado ¥y se le
orlentard sobre cualquier bencflecio o derecho que pueda tener en
cuante a jubllacidn, rcombolsos, seguros y otros, y se hardn los

Lrimites necesnarios correspondientes.
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¢) La Seccidén 9.4 del Heglamento de Personal de la Guardia
Nacional de Puerto. Rico, el cual fue aprobado por la Oficina
Central de Administracidn de Personal a base dé lo dispuesto en

1a Seccién 5.7 de la Ley Nim. 5 antes citada.

II1. DEFINICIONES:

Las sigulentes frases o términos usados en este Plan,

tendran el significado que se indica a continuaeidn, a menos que

a1 contexto claramente indigque otra cosa:

Junta o Junta de Apelaciones significari la Junta de

Apelaclones del Sistema de Administracion de Personal.

Cesantia significard la separacién de un empleado debido a

falta de trabajo, falta de fondos 0 por ecualquier otra causa
ajena a la voluntad del empleado, pero gue no constituye una
suspencidn o una destitueidn.

Servicio Piblico significaréd todo el cenjunto de organismos

reconocidos como agencias gubernamsntales del Goblerno de

Puerto Rico.

Afios de Servicio significard todo el periodo de tiempo

prestado en puestos en cualquier agencia, mediante pago.

Agencia slgnificard un Departamento, Corporacién Plblica,

Municiplo, Oficina, Administracién, Comisidn, Junta,
Tribunal o cualgquier otra entidad con un conjunto de
funciones, cargos Yy puestos que constituyen toda la

jurisdiceidn ¢e una autoridad nominadora.

-11~-

0.6  El tiempe de servicio incluird dnicamente periodos
con paga; esto es, incluird lieenclas con sueldo, pero excluird
licencias sin sueldo.

0.7 Los periodos servidos en las Fuerzas Armadas de
los Estados Unidos de Norte América se acreditardn para fines de
1z determinacién de antigiiedad, s1 el empleado ccupaba uUn puesto
en el Servicio Plblico a le fecha de su ingreso en las Fuerzas
Armadas y regresd de dicho servicio dentro de los seis (6) meses
sigulentes a la fecha de su licenciamiento honroso.

0.8 Los casog de empates en antigiiedad se decidirdn a
base de factores objetivos tales como la asistencia, cartas de
reconocimiento, aumentos de sueldo, accicunes disciplinarias vy
otrog serviclos prestados al Gobierno Estatal (contratos) o al
Goblerno Federal,

0.9 En igualdad de condiciones, los empleados
veteranos cesardn después que los que no sean veteranos y los
veteranos lncapacitados después de otros veteranos.

0.10 Todas las transacclones relacionadas con
cesantias se registrardn en formularios correspondientes vy
conforme al trdmite establecide en el Reglamento de Personal de
la Guardia Nacional de Puerto Rico.

XI. ENMIENDAS:
Este Plan podrd ser enmendado por la Autoridad Nominadora

de la Guardia Naclonal de Puerto lico.






